CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA VELLETRI - LARIANO- VELLETRI SERVIZIS.P.A

GARA PER IL SUPPORTO ALLA GESTIONE COMPLESSIVA DEI SERVIVI BILBLIOTECARI E

ARCHIVISTICI DEL COMUNE DI VELLETRI - PERIODO DAL 31/01/2022 AL 31/12/2026

Informazioni sulla gara

ID

548

Tipologia di gara:

Procedura aperta

Criterio di valutazione:

Economicamente piu vantaggiosa

CPV: 92510000-9
Protocollo: 1174/2021
CIG: 89724457D7
Tipo di fornitura: Servizi
Atto di riferimento: 1174/2021

RUP:

Rossella Prosperi

Responsabile dell'esecuzione del contratto:

Dott.ssa Rossella Prosperi

Stato:

In svolgimento

Soggetto aggiudicatore:

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA VELLETRI -
LARIANO- VELLETRI SERVIZ| S.P.A

Centro di costo:

Comune di Velletri - Ufficio Gare

Destinatario fornitura/servizio:

Servizio di sistema




Importi e oneri

Importo complessivo a base d'asta: 370.400,00 €

Importo, al netto di oneri, soggetto a ribasso: |370.400,00 €

Oneri: 0,00 €
Importo contributo ANAC: 35,00 €
Garanzia fideiussoria: 7.408,00 €

Criterio di valutazione dell'offerta economica

Formula per calcolo del punteggio dell'offerta 1.1 Proporzionalita inversa sull'offerta

economica
Punteggio massimo da attribuire all'offerta 30
economica
Date pubblicazione e scadenza
Data inizio partecipazione: 24 novembre 2021 10:00:00

Termine ultimo per la presentazione di quesiti: | 02 dicembre 2021 14:00:00

Data scadenza: 09 dicembre 2021 9:00:00

Documenti richiesti ai partecipanti - Documentazione amministrativa

DGUE

Domanda di partecipazione

Autocertificazione

Documento di Identita

Contributo ANAC

Cauzione - Fidejussione

Eventuali documenti integrativi

Documenti richiesti ai partecipanti - Offerta economica

Offerta economica

Eventuali documenti integrativi

Documentazione gara

BANDO DI GARA

DISCIPLINARE DI GARA

CAPITOLATO




Chiarimenti

Domanda

Risposta

1) Si chiedono chiarimenti circa art. 7 del Capitolato
ove si parla di “fornire i curricula di almeno due
operatori da assegnare al servizio presso la
stazione appaltante, per I'espletamento dei servizi di
cui allart. 3 e di almeno due per sostituzioni. Come
verranno conteggiati suddetti 4 curricula dal
momento che nella tabella presente nell’art. 10 del
disciplinare non si trova riscontro? 2) Si chiedono
chiarimenti circa art 10 del disciplinare, punto 2

QUESITO 1)

Si chiedono chiarimenti circa art. 7 del Capitolato
ove si parla di “fornire i curricula di almeno due
operatori da assegnare al servizio presso la
stazione appaltante, per I'espletamento dei servizi
di cui all’art. 3 e di almeno due per sostituzioni.
Come verranno conteggiati suddetti 4 curricula dal
momento che nella tabella presente nell’art. 10 del
disciplinare non si trova riscontro?

RISPOSTA al quesito 1)

| curricula e i nominativi da indicare devono essere
almeno 4 (art. 7 del Capitolato), ma se ci si intende
avvalere della “clausola sociale” di cui al
Disciplinare (disciplinare di gara art. 10, Comma 2,
punto B), i nominativi e i curricula di almeno 4
operatori devono essere indicati al netto del
numero degli operatori di cui intenderanno

avvalersi per la “clausola sociale”, cioé solo di

quelli che “eccedono” il numero di operatori di
cui ci sintende avvalere in clausola sociale.

I nominativi e i curricula degli operatori dei quali ci si
intende avvalere in "clausola sociale" non devono
essere indicati, in quanto i profili di tali tre
operatori attualmente in servizio (due per il servizio
ordinario € uno per le sostituzioni) corrispondono
pienamente ai parametri indicati nel capitolato.

Naturalmente & necessario dichiarare di quanti

operatori in clausola sociale ci si intende

eventualmente avvalere.

Le possibilita sono schematicamente le
seguenti:

a) la societa intende avvalersi in "clausola
sociale” di tutti e tre gli operatori attualmente in
servizio, pertanto fornisce in aggiunta ai tre
operatori in clausola sociale il nominativo e i
curricula del/dei seguente/i operatore/i per le
sostituzioni (almeno uno), come da punto B1 del

b) la societa intende avvalersi in "clausola
sociale” dei due operatori contrattualizzati
attualmente in servizio, pertanto fornisce il
nominativo e i curricula dei seguenti operatori per le




offerta tecnica, sottopunto C “Progettazione delle
turnazioni etc...” C1: proposta di un numero di
operatori superiore ai quattro .....” si devono
allegare i curricula anche dei questi ulteriori
operatori? E nel caso come vengono conteggiati per
il raggiungimento massimo di 10 punti?

sostituzioni (almeno due), come da punto B2 del

c) la societa intende avvalersi in "clausola
sociale" di un solo operatore contrattualizzato
attualmente in servizio e di un'operatice per le
sostituzioni, pertanto fornisce il nominativo e i
curricula dei seguenti operatori per il servizio
ordinario (uno) e per le sostituzioni (almeno uno),

d) la societa intende avvalersi in "clausola
sociale" di un solo operatore contrattualizzato
attualmente in servizio, pertanto fornisce il
nominativo e i curricula dei seguenti operatori per il
servizio ordinario (uno) e per le sostituzioni (almeno

e) la societa non intende avvalersi della
"clausola sociale"”, pertanto fornisce il
nominativo e i curricula dei seguenti operatori
per il servizio ordinario (due) e per le
sostituzioni (almeno due).

| nominativi e i curricula eccedenti i 4 (inclusi quelli
eventualmente in “clausola, sociale”, massimo 3)
verranno valutati nell"”Offerta tecnica” punto 2, C1.

QUESITO 2)

Si chiedono chiarimenti circa art 10 del disciplinare,
punto 2 offerta tecnica, sottopunto C
“Progettazione delle turnazioni etc...” C1: proposta
di un numero di operatori superiore ai quattro
si devono allegare i curricula anche dei questi
ulteriori operatori? E nel caso come vengono
conteggiati per il raggiungimento massimo di 10
punti?

”

RISPOSTA al Quesito 2)

Si, si devono allegare anche i curricula di questi
ulteriori operatori.

Il punteggio verra attribuito dalla Commissione
valutando il numero degli operatorioltre i 4 e la
qualita dei curricula presentati.




Criteri punteggio documentazione tecnica

Nome criterio/sub-criterio

| Punteggio massimo attribuibile

A. Curriculum professionale del coordinatore del servizio

A A. Curriculum professionale del coordinatore del

servizio 5.00
Totale criterio 5.00
B. APPLICAZIONE DELLA CLAUSOLA SOCIALE

B. APPLICAZIONE DELLA CLAUSOLA SOCIALE 20.00
Totale criterio 20.00
C. PROGETTAZIONE DELLE TURNAZIONI

C.1 PROPOSTA NUMERO OPERATORI 10.00
C.2 UTILIZZO PER LA GESTIONE DI COPERTURA 500
IN EMERGENZA

Totale criterio 15.00
D. PROGETTO PROGRAMMA DELLE ATTIVITA

D.2 PROPOSTE PER LA REALIZZAZIONE DI UNA 500

VETRINA LIBRARIA

D.3 VALORIZZAZIONE E COMUNICAZIONE DELLE
NOVITA' EDITORIALI DELLA BIBLIOTECA

5.00

D.4 EVENTUALI EVENTI AGGIUNTIVI 10.00
D.5 ALTRE EVENTUALI PROPOSTE INNOVATIVE |5.00
D1 CONTENUTI E NATURA DEGLI EVENTI E 500
ATTIVITA'

Totale criterio 30.00
Totale 70.00

Documenti richiesti ai partecipanti - Offerta tecnica

Offerta tecnica

Eventuali documenti integrativi
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