CITTA DI VELLETRI

Citta metropolitana di Roma Capitale

Piazza Cesare Ottaviano Augusto — Cap 00049 — Tel 06 96158268

Servizio Rete Museale Urbana

VERBALE D GARAN. 2 OFFERTA TECNICA

GARA DI APPALTO - PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE
DEI MUSEI CIVICI DI VELLETRI (MUSEO CIVICO ARCHEOLOGICO O. NARDINI, MUSEO
CIVICO DI GEOPALEONTOLOGIA E PREISTORIA DEI COLLI ALBANI) E DELL'AREA
ARCHEOLOGICA URBANA DELLE 5S5. STIMMATE. CIG [903944954B]

Il giorno 4 del mese di febbraio 2022 alle ore 9,00 nella sala Tirocinanti delle Ufficio Politiche

Giovanili sito al 27 piano del Palazzo Comunale si & riunita la Commissione di gara composta da:

Presidente Dott. Maurizio Santarcangelo
Membro Dott. Leonardo Ciocca
Membro e Segretatio verbalizzante Sig.ra Cristina Crocetta

La Commissione € stata nominata con determinazione n. 75 del 31/01/2022.

Accertato che sia per il Presidente, che per tutti i componenti della Commissione non sussistono
casi di incompatibilita o illegittimita e di astensione ai sensi dell'art. 77 del D. Lgs 50/2016, come
da certificazioni rese ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000, mantenute agli atti.

PREMESSO

e che con determinazione dirigenziale 1470 del 22.12.2021 ¢ stata indetta una gara per
I’affidamento dei servizi museali (periodo presunto febbraio 2022 - gennaio 2026) da
espletarsi sulla Piattaforma telematica di e-procurement con procedura aperta (art. 36 del
D.Lgs. 50/2016 ), secondo il criterio dell'offerta economicamente pill vantaggiosa, ai sensi
dell'art. 95 comma 3 del D.Lgs. 50/2016;

® che per l'affidamento del servizio in oggetto si € provveduto a richiedere il relativo CIG
[903944954B];

¢ che le modalita di selezione e i criteri di valutazione sono stabiliti nel disciplinare del bando
di gara

s che in data 31.01.2022 alle ore 09,00 & scaduto il termine di presentazione delle offerte ma
che, per problematiche tecniche relative al sito dell"ANAC, risultava impossibile effettuare
il pagamento del MAV prima delle ore 10.00 del 29.01.2022. Pertanto & stata data
comunicazione agli operatori economici interessati - impossibilitati ad effettuare il
pagamento entro le ore 09.00 del 31.01.22 gennaio - della proroga della scadenza del
pagamento fino alle ore 18 del 31.01.22, rimanendo invariata la data di presentazione delle



offerte alle ore 09.00 del 31.01.22.

e che in tale data sono pervenute n. 3 offerte delle seguente Ditte:

1. Societa LE MACCHINE CELIBI SOCIETA' COOPERATIVA con sede legale in Via
Faustino Malaguti 1/6 40126 Bologna - Codice Fiscale e P. IVA n. 02537350379;

2. Consorzio PROMAKOS per le consorziate D'Uva s.rl. , Syremont Monument s.p.a., Sama
8.Coop. rl. con sede legale in Via Pietro Bucci — Cubo 12/b SNC Rende 87036 (CS)
Codice Fiscale e P. IVA n. 02127280838;

3. Societa COOPERATIVA ARCHEOLOGIA - societd cooperativa con sede legale in Via
Luigi La Vista ,5 Firenze (FI) Cap 50133 Codice Fiscale ¢ P. IVA 031858904841 .
Il Dott. Santarcangelo in qualitd di presidente dichiara aperta la seduta di gara alle ore 9,00 ¢ da
lettura del verbale n. 1 del RUP.
Si procede alla lettura e alla valutazione della offerta tecnica della Societa LE MACCHINE
CELIBI , come previsto e sulla base dei criteri riportati nel disciplinare di gara.

Il punto A “Attivitd di valorizzazione dei Musei e del patrimonio culturale e promozione”
dell'offerta tecnica € suddiviso in Al e A2.

Si analizza il punto A: Presentazione delle attivita di valorizzazione dei Musei e del
patrimonio culturale e promozione nell'arco della durata dell'appalto, per il quale & previsto
un punteggio massimo di 25 punti.

La Commissione valuta conforme l'elaborato in merito alla stesura di un massimo di n. 20 facciate

di foglio A4 numerate in ogni pagina - interlinea 1,5 - carattere Times NewRoman - dimensione 1.

A seguito della lettura la commissione con giudizio univoco esprime la propria valutazione secondo
il criterio discrezionale “D” previsto IN TABELLA, attribuendo punteggi ai seguenti sottocriteri:

A.1 (per un max 7 punti) =7
A.2 (per un max 5 punti) =5
A.3 (per un max 7 punti) =6
A.4 (per un max 6 punti) =6
per cui il punteggio attribuito, su un massimo di 25 & di punti 24.

Si passa ad analizzare il punto B : Potenziamento ore di attivita oltre a quelle richieste.

Vista la richiesta di chiarimenti in merito alla modalita di attribuzione del punteggio e alla relativa
risposta, non essendo stata prevista alcuna graduazione proporzionale dei punteggi da attribuire,
considerato che l'operatore economico ha offerto 120 ore di potenziamento annue,per un totale di
ore 600 su tutto l'arco dell'appalto, la Commissione attribuisce momentaneamente il punteggio

tabellare di punti 10 su un massimo attribuibile di 15, riservandosi di valutare quale delle tre ditte
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proporra un'offerta di ore extra maggiore, per potergh attribuire il punteggio massimo di 15.

Si procede ad esaminare il punto C: Caratteristiche e qualita del personale impiegato per il
servizio per il quale ¢ attribuibile un punteggio max di 30.

Si analizza il sottocriterio C1: esperienze professionali nel campo del lavoro museale.
L'esperienza di servizio presso un museo si valuta attraverso la lettura dei curricula pervenuti e si
evince quanto segue:

Eleonora Evgenieva Gankova mesi 89
Elena Ratto mesi 21
Carlotta Fassina mesi 162
Carlotta Olivetto mesi 89
Valentina Mariani mesi 107
Sabrina Rossi mesi 36
Giulia Pollini mesi 60
Silvia Sfrecola mesi 0

Pertanto, applicando, il criterio: 0,5 per ogni 6 mesi di servizio presso un museo fino ad un max di 6
punti derivanti dalla media delle valutazioni dei curricula presentati, la commissione univocamente
attribuisce il seguente punteggio: 5,87.

Si passa ad analizzare il punto C2: Titoli di studio e formazione specifica esaminando i curricula
presentati: (max 12 punti)

Eleonora Evgenieva Gankova PUNTI 12

Elena Ratto PUNTI 12
Carlotta Fassina PUNTI 7

Carlotta Olivetto PUNTI 7

Valentina Mariani PUNTI 12
Sabrina Rossi PUNTI 12
Giulia Pollini PUNTI 12
Silvia Sfrecola PUNTI 12

Il punteggio tabellare “T™ risultato dalla media delle valutazioni di tutti i curricula presentati & di
10,75.

Si analizza il puntoe C3: Stabilita e continuitd del coordinatore del servizio Ilenia Cristina
Mattiuz

Il punteggio tabellare attribuito univocamente dalla Commissione ¢ di punti 6 in quanto il
curriculum del coordinatore del servizio presenta un'esperienza di coordinamento superiore ai 3

anni.
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Si analizza il punto C4: Qualificazione degli addetti, attribuendo a ogni unita di personale 0,5

punti per ogni attestato attinente alla professionalita richiesta.

Eleonora Evgenieva Gankova PUNTI 1
Elena Ratto PUNTI 1
Carlotta Fassina PUNTI 1
Carlotta Olivetto PUNTI 2
Valentina Mariani PUNTI 1
Sabrina Rossi PUNTI 0,5
Giulia Pollini PUNTI O
Silvia Sfrecola PUNTI 1

Il punteggio tabellare attribuito univocamente dalla Commissione & di punti 6, massimo punteggio

attribuibile.
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L'offerta tecnica di LE MACCHINE CELIBI SOCIETA' COOPERATIVA raggiunge il punteggio
di 62,6283 superando, pertanto, la soglia minima di 50 punti prevista dall'art. 11 “Clausola di
sbarramento” del Disciplinare di gara.

1l Presidente alle 13,00 dichiara chiusa seduta e convoca la Commissione il giorno 08.02.2022 alle
ore 09,00 presso la sala Tirocinanti dell' Ufficio Politiche Giovanili per la prosecuzione dell'esame
delle offerte tecniche pervenute.
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